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Общие положения

Государственная  итоговая  аттестация  обучающихся  (далее  –  ГИА) 
направлена  на  установление  соответствия  уровня  профессиональной 
подготовки  выпускников  требованиям  ФГОС  СПО.  Государственная 
итоговая  аттестация  проводится  в  форме  демонстрационного  экзамена  и 
защиты дипломного проекта (работы).

1.1. Цель государственной итоговой аттестации выпускников:
Установление соответствия уровня и качества теоретической и практической 
подготовки  выпускников  ожидаемому  результату  образования 
компетентностно-ориентированной  образовательной  программы  среднего 
профессионального  образования  (программы  подготовки  специалиста 
среднего  звена)  (далее  –  ППСЗ))  и  требованиям  ФГОС  СПО  по 
специальности  44.02.01 Дошкольное образование.

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации выпускников:
1.2.1. Установление  соответствия  уровня  сформированности  общих  и 
профессиональных  компетенций  выпускника  требованиям  ФГОС  СПО  по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2.2. Выяснение  степени готовности выпускника  к  выполнению трудовых 
функций по приобретенной профессии.

1.3. Вид  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  – 
подготовка и защита выпускной квалификационной работы.

1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы

Выпускник  по  специальности  44.02.01  Дошкольное  образование  с 
квалификацией Воспитатель детей дошкольного возраста  в соответствии с 
целью  образовательной  программы  и  задачами  профессиональной 
деятельности  в  результате  освоения  данной  ППССЗ  должен  обладать 
следующими компетенциями:

Коды 
компетенций 

по ФГОС
Компетенции

Планируемые результаты 
обучения

Общекультурными

OК 1
Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам

Понимание сущности и 
социальной значимости 

своей профессии, 
способность выбирать 

способы решения задач 
профессиональной 

деятельности 
применительно к 

различным контекстам
OК 2 Использовать современные средства Способность использовать 



поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 

технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

современные средства 
поиска, анализа и 

интерпретации 
информации и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 
профессиональной 

деятельности

OК 3

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 

личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях

Способность планировать 
и реализовывать 

собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной сфере, 
использовать знания по 

финансовой грамотности в 
различных жизненных 

ситуациях

OК 4
Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде

 Овладение навыками 
эффективно 

взаимодействовать и 
работать в коллективе и 

команде

OК 5

Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 

контекста

Способность осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерации с 
учетом особенностей 

социального и культурного 
контекста

OК 6

Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 
поведения

Способность проявлять 
гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 

осознанное поведение на 
основе традиционных 

общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 
межнациональных и 

межрелигиозных 
отношений, применять 

стандарты 
антикоррупционного 

поведения

OК 7
Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы 

Овладение навыками 
сохранения окружающей 

среды, ресурсосбережения, 



бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

применения знаний об 
изменении климата, 

принципах бережливого 
производства, эффективно 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях

OК 8

Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 

подготовленности

Способность использовать 
средства физической 

культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 

процессе 
профессиональной 

деятельности и 
поддержания 

необходимого уровня 
физической 

подготовленности

OК 9
Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 
иностранном языках

Овладение навыками 
использования 

профессиональной 
документацией на 
государственном и 

иностранном языках
Профессиональными

ПК 1.1

Осуществлять педагогическую 
деятельность по реализации программ 
дошкольного образования в области 

физического развития детей раннего и 
дошкольного возраста.

Умение планировать 
мероприятия, 

направленные на 
укрепление здоровья 

ребенка и его физическое 
развитие

ПК 1.2

Создавать развивающую предметно-
пространственную среду, позволяющую 

обеспечить разнообразную двигательную 
активность детей раннего и дошкольного 

возраста, в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

Умение создавать 
развивающую предметно-
пространственную среду, 
позволяющую обеспечить 

разнообразную 
двигательную активность 

детей раннего и 
дошкольного возраста, в 

том числе детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья

ПК 1.3

Осуществлять педагогическое 
наблюдение за состоянием здоровья детей 

раннего и дошкольного возраста, 
своевременно информировать 

медицинского работника об изменениях в 
их самочувствии.

Умение осуществлять 
педагогическое 

наблюдение за состоянием 
здоровья детей раннего и 

дошкольного возраста, 
своевременно 

информировать 
медицинского работника 

об изменениях в их 



самочувствии.

ПК 1.4

Организовать процесс воспитания и 
обучения детей раннего и дошкольного 
возраста в соответствии с санитарными 

нормами и правилами.

Умение организовать 
процесс воспитания и 

обучения детей раннего и 
дошкольного возраста в 

соответствии с 
санитарными нормами и 

правилами

ПК 2.1

Организовывать различные виды 
деятельности (предметная; игровая; 

трудовая; познавательная, 
исследовательская и проектная 

деятельности; художественно-творческая; 
продуктивная деятельность и другие) и 
общение детей раннего и дошкольного 

возраста.

Умение организовывать 
различные виды 

деятельности (предметная; 
игровая; трудовая; 

познавательная, 
исследовательская и 

проектная деятельности; 
художественно-творческая; 
продуктивная деятельность 
и другие) и общение детей 

раннего и дошкольного 
возраста.

ПК 2.2

Создавать развивающую предметно-
пространственную среду для организации 
различных видов деятельности и общения 
детей раннего и дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Умение создавать 
развивающую предметно-
пространственную среду 

для организации 
различных видов 

деятельности и общения 
детей раннего и 

дошкольного возраста, в 
том числе детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья

ПК 2.3

Проводить  педагогический  мониторинг 
процесса  организации  и  результатов 
освоения детьми раннего и  дошкольного 
возраста различных видов деятельности и 
общения.

Умение  проводить 
педагогический 
мониторинг  процесса 
организации и результатов 
освоения детьми раннего и 
дошкольного  возраста 
различных  видов 
деятельности и общения.

ПК 2.4

Осуществлять педагогическую 
деятельность по реализации основных 

образовательных программ дошкольного 
образования в соответствии с правилами 

пожарной безопасности.

Умение осуществлять 
педагогическую 
деятельность по 

реализации основных 
образовательных программ 
дошкольного образования 

в соответствии с 
правилами пожарной 

безопасности.



ПК 3.1.

Планировать и проводить занятия с 
детьми раннего и дошкольного возраста.

Овладение навыками 
планировать и проводить 

занятия с детьми раннего и 
дошкольного возраста.

ПК 3.2.

Создавать развивающую предметно-
пространственную среду, позволяющую 
организовать обучение детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии со спецификой 
образовательной программы.

Умение создавать 
развивающую предметно-
пространственную среду, 

позволяющую 
организовать обучение 

детей раннего и 
дошкольного возраста, в 

том числе детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья в 
соответствии со 

спецификой 
образовательной 

программы.

ПК 3.3.

Проводить педагогический мониторинг 
процесса и результатов обучения и 

воспитания детей раннего и дошкольного 
возраста.

Умение проводить 
педагогический 

мониторинг процесса и 
результатов обучения и 

воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста.

ПК 3.4.

Осуществлять документационное 
обеспечение процесса реализации 

программ дошкольного образования.

Умение осуществлять 
документационное 

обеспечение процесса 
реализации программ 

дошкольного образования

ПК 3.5.

Осуществлять организацию процесса 
обучения по основным 

общеобразовательным программам 
дошкольного образования в соответствии 

с санитарными нормами и правилами.

Умение осуществлять 
организацию процесса 
обучения по основным 
общеобразовательным 

программам дошкольного 
образования в 
соответствии с 

санитарными нормами и 
правилами.

ПК 4.1.

Планировать и организовывать процесс 
воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста.

Умение планировать и 
организовывать процесс 

воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста.

ПК 4.2.
Организовывать и проводить досуговую 

деятельность, развлечения в группах 
Умение организовывать и 

проводить досуговую 



детей раннего и дошкольного возраста.
деятельность, развлечения 
в группах детей раннего и 

дошкольного возраста.

ПК 4.3.

Создавать информационную среду 
дошкольной образовательной группы с 

целью развития у детей основ 
информационной культуры.

Умение создавать 
информационную среду 

дошкольной 
образовательной группы с 

целью развития у детей 
основ информационной 

культуры.

ПК 4.4.

Осуществлять педагогическую поддержку 
деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

Умение осуществлять 
педагогическую поддержку 

деятельности детей 
раннего и дошкольного 

возраста, в том числе детей 
с ограниченными 

возможностями здоровья.

ПК 5.1.

Планировать и организовывать 
взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в 
различных организационных формах, в 

том числе для их психолого-
педагогического просвещения.

Умение планировать и 
организовывать 

взаимодействие с 
родителями (законными 

представителями), 
проводить его в различных 
организационных формах, 

в том числе для их 
психолого-педагогического 

просвещения.

ПК 5.2.

Организовывать взаимодействие и 
сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими 
специалистами в решении педагогических 

задач.

Умение организовывать 
взаимодействие и 
сотрудничество с 
педагогическими 

работниками ДОО и 
другими специалистами в 
решении педагогических 

задач

ПК 5.3.

Организовывать взаимодействие с 
родителями (законными представителями) 
при решении задач обучения и воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста с 
применением различных технологий, в 

том числе интерактивных, перцептивных 
и информационных.

Способность 
организовывать 

взаимодействие с 
родителями (законными 
представителями) при 

решении задач обучения и 
воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста с 
применением различных 
технологий, в том числе 

интерактивных, 
перцептивных и 

информационных



ПК 6.1.
Планировать и осуществлять 

образовательный процесс в группах детей 
раннего возраста

Умение планировать и 
осуществлять 

образовательный процесс в 
группах детей раннего 

возраста

ПК 6.2

Создавать развивающую предметно-
пространственную среду, позволяющую 

обеспечить физическое, сенсорное, речевое 
развитие детей раннего возраста, их 

эмоциональное благополучие.

Умение создавать 
развивающую предметно-
пространственную среду, 
позволяющую обеспечить 

физическое, сенсорное, 
речевое развитие детей 

раннего возраста, их 
эмоциональное благополучие.

ПК 6.3
Проводить занятия с детьми раннего возраста 
с учётом их возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей.

Умение проводить занятия с 
детьми раннего возраста с 

учётом их возрастных, 
индивидуальных и 
психофизических 

особенностей.

ПК 6.4.

Обеспечить успешную адаптацию детям 
раннего возраста к условиям дошкольной 

образовательной организации и группе 
сверстников.

Умение обеспечить 
успешную адаптацию детям 
раннего возраста к условиям 
дошкольной образовательной 

организации и группе 
сверстников.

2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания

Вид 
государственн
ой итоговой 
аттестации 

выпускников

Коды 
компетенц

ий
по ФГОС 

СПО

Компетенции
Результаты 
обучения

Критерии оценки

Подготовка и 
защита 

выпускной 
квалификацио
нной работы

OК 1

Выбирать 
способы решения 

задач 
профессионально

й деятельности 
применительно к 

различным 
контекстам.

Понимание 
сущности и 
социальной 

значимости своей 
профессии, 
способность 

выбирать 
способы решения 

задач 
профессионально

й деятельности 
применительно к 

различным 
контекстам

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 



степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 2

Использовать 
современные 

средства поиска, 
анализа и 

интерпретации 
информации и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 
профессионально
й деятельности.

Способность 
использовать 
современные 

средства поиска, 
анализа и 

интерпретации 
информации и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 
профессионально
й деятельности.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 



специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 3

Планировать и 
реализовывать 

собственное 
профессионально

е и личностное 
развитие, 

предприниматель
скую 

деятельность в 
профессионально

Способность 
планировать и 
реализовывать 

собственное 
профессионально

е и личностное 
развитие, 

предприниматель
скую 

деятельность в 

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 



й сфере, 
использовать 

знания по 
финансовой 

грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях.

профессионально
й сфере, 

использовать 
знания по 

финансовой 
грамотности в 

различных 
жизненных 
ситуациях

успешно 
осуществлять 

профессиональную 
деятельность по 

полученной 
специальности;

«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 4

 Эффективно 
взаимодействоват

ь и работать в 
коллективе и 

команде

 Овладение 
навыками 

эффективно 
взаимодействоват

ь и работать в 

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 



коллективе и 
команде

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности



OК 5

Осуществлять 
устную и 

письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 

Федерации с 
учетом 

особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

Способность 
осуществлять 

устную и 
письменную 

коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 

Федерации с 
учетом 

особенностей 
социального и 
культурного 

контекста

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 



самостоятельной 
трудовой 

деятельности по 
выбранной 

специальности

OК 6

Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 

демонстрировать 
осознанное 

поведение на 
основе 

традиционных 
общечеловечески

х ценностей, в 
том числе с 

учетом 
гармонизации 

межнациональны
х и 

межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 

антикоррупционн
ого поведения.

Способность 
проявлять 

гражданско-
патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 

осознанное 
поведение на 

основе 
традиционных 

общечеловечески
х ценностей, в 

том числе с 
учетом 

гармонизации 
межнациональны

х и 
межрелигиозных 

отношений, 
применять 
стандарты 

антикоррупционн
ого поведения

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 



не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 7

Содействовать 
сохранению 
окружающей 

среды, 
ресурсосбережен

ию, применять 
знания об 
изменении 
климата, 

принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 

действовать в 
чрезвычайных 

ситуациях.

Овладение 
навыками 

сохранения 
окружающей 

среды, 
ресурсосбережен
ия, применения 

знаний об 
изменении 
климата, 

принципах 
бережливого 
производства, 
эффективно 

действовать в 
чрезвычайных 

ситуациях

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 



дополнительный 
практический 

опыт;
«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 8

Использовать 
средства 

физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 

профессионально
й деятельности и 

поддержания 
необходимого 

уровня 
физической 

подготовленности
.

Способность 
использовать 

средства 
физической 

культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 

профессионально
й деятельности и 

поддержания 
необходимого 

уровня 
физической 

подготовленности

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 



приступить к 
осуществлению 

профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

OК 9

Пользоваться 
профессионально
й документацией 

на 
государственном 
и иностранном 

языках.

Овладение 
навыками 

использования 
профессионально
й документацией 

на 
государственном 
и иностранном 

языках

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 



по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 1.1

Осуществлять 
педагогическую 
деятельность по 

реализации 
программ 

дошкольного 
образования в 

области 
физического 

развития детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста.

Умение 
планировать 
мероприятия, 

направленные на 
укрепление 

здоровья ребенка 
и его физическое 

развитие

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 



деятельности по 
полученной 

специальности;
«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 1.2

Создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 

обеспечить 
разнообразную 
двигательную 

активность детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья.

Умение создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 

обеспечить 
разнообразную 
двигательную 

активность детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 



компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 1.3

Осуществлять 
педагогическое 
наблюдение за 

состоянием 
здоровья детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста, 
своевременно 

информировать 
медицинского 
работника об 

изменениях в их 
самочувствии.

Умение 
осуществлять 

педагогическое 
наблюдение за 

состоянием 
здоровья детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста, 
своевременно 

информировать 
медицинского 
работника об 

изменениях в их 
самочувствии.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 



результаты 
обучения в целом 

достигнуты, 
степень 

сформированности 
компетенции 

позволяет 
выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 1.4

Организовать 
процесс 

воспитания и 
обучения детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста в 
соответствии с 
санитарными 

нормами и 
правилами.

Умение 
организовать 

процесс 
воспитания и 

обучения детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста в 

соответствии с 
санитарными 

нормами и 
правилами

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 



профессиональную 
деятельность по 

полученной 
специальности;

«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 2.1

Организовывать 
различные виды 

деятельности 
(предметная; 

игровая; 
трудовая; 

познавательная, 

Умение 
организовывать 
различные виды 

деятельности 
(предметная; 

игровая; 
трудовая; 

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 



исследовательска
я и проектная 
деятельности; 

художественно-
творческая; 

продуктивная 
деятельность и 

другие) и 
общение детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста.

познавательная, 
исследовательска

я и проектная 
деятельности; 

художественно-
творческая; 

продуктивная 
деятельность и 

другие) и 
общение детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста.

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 2.2
Создавать 

развивающую 
Умение создавать 

развивающую 
«Отлично» - 
результаты 



предметно-
пространственну

ю среду для 
организации 

различных видов 
деятельности и 
общения детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья.

предметно-
пространственну

ю среду для 
организации 

различных видов 
деятельности и 
общения детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья

обучения 
достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 



деятельности по 
выбранной 

специальности

ПК 2.3

Проводить 
педагогический 

мониторинг 
процесса 

организации и 
результатов 

освоения детьми 
раннего и 

дошкольного 
возраста 

различных видов 
деятельности и 

общения.

Умение 
проводить 
педагогический 
мониторинг 
процесса 
организации  и 
результатов 
освоения  детьми 
раннего  и 
дошкольного 
возраста 
различных  видов 
деятельности  и 
общения.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 



частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 2.4

Осуществлять 
педагогическую 
деятельность по 

реализации 
основных 

образовательных 
программ 

дошкольного 
образования в 
соответствии с 

правилами 
пожарной 

безопасности.

Умение 
осуществлять 

педагогическую 
деятельность по 

реализации 
основных 

образовательных 
программ 

дошкольного 
образования в 
соответствии с 

правилами 
пожарной 

безопасности.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 



опыт;
«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 3.1.

Планировать и 
проводить 

занятия с детьми 
раннего и 

дошкольного 
возраста

Овладение 
навыками 

планировать и 
проводить 

занятия с детьми 
раннего и 

дошкольного 
возраста.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 



профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 3.2.

Создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 
организовать 

обучение детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в 
соответствии со 

спецификой 
образовательной 

программы.

Умение создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 
организовать 

обучение детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в 
соответствии со 

спецификой 
образовательной 

программы.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 



результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 3.3.

Проводить 
педагогический 

мониторинг 
процесса и 
результатов 
обучения и 

воспитания детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста

Умение 
проводить 

педагогический 
мониторинг 
процесса и 
результатов 
обучения и 

воспитания детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 



специальности;
«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 3.4.

Осуществлять 
документационно

е обеспечение 
процесса 

реализации 
программ 

дошкольного 
образования.

Умение 
осуществлять 

документационно
е обеспечение 

процесса 
реализации 
программ 

дошкольного 
образования

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 



выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 3.5.

Осуществлять 
организацию 

процесса 
обучения по 
основным 

общеобразователь
ным программам 

дошкольного 
образования в 
соответствии с 
санитарными 

нормами и 
правилами.

Умение 
осуществлять 
организацию 

процесса 
обучения по 
основным 

общеобразователь
ным программам 

дошкольного 
образования в 
соответствии с 
санитарными 

нормами и 
правилами.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 



достигнуты, 
степень 

сформированности 
компетенции 

позволяет 
выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 4.1.

Планировать и 
организовывать 

процесс 
воспитания детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста.

Умение 
планировать и 

организовывать 
процесс 

воспитания детей 
раннего и 

дошкольного 
возраста.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 



полученной 
специальности;

«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 4.2.

Организовывать и 
проводить 
досуговую 

деятельность, 
развлечения в 
группах детей 

раннего и 
дошкольного 

Умение 
организовывать и 

проводить 
досуговую 

деятельность, 
развлечения в 
группах детей 

раннего и 
дошкольного 

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 



возраста.
возраста.

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 4.3.

Создавать 
информационную 

среду 
дошкольной 

Умение создавать 
информационную 

среду 
дошкольной 

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 



образовательной 
группы с целью 
развития у детей 

основ 
информационной 

культуры.

образовательной 
группы с целью 
развития у детей 

основ 
информационной 

культуры.

полной мере, 
степень 

сформированности 
компетенции 

позволяет 
выпускнику 

успешно 
осуществлять 

профессиональную 
деятельность по 

полученной 
специальности;

«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 



специальности

ПК 4.4.

Осуществлять 
педагогическую 

поддержку 
деятельности 

детей раннего и 
дошкольного 

возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья.

Осуществлять 
педагогическую 

поддержку 
деятельности 

детей раннего и 
дошкольного 

возраста, в том 
числе детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 



готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 5.1.

Планировать и 
организовывать 

взаимодействие с 
родителями 
(законными 

представителями)
, проводить его в 

различных 
организационных 

формах, в том 
числе для их 
психолого-

педагогического 
просвещения.

Умение 
планировать и 

организовывать 
взаимодействие с 

родителями 
(законными 

представителями)
, проводить его в 

различных 
организационных 

формах, в том 
числе для их 
психолого-

педагогического 
просвещения.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител



ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 5.2.

Организовывать 
взаимодействие и 
сотрудничество с 
педагогическими 

работниками 
ДОО и другими 
специалистами в 

решении 
педагогических 

задач.

Умение 
организовывать 

взаимодействие и 
сотрудничество с 
педагогическими 

работниками 
ДОО и другими 
специалистами в 

решении 
педагогических 

задач

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 



требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 5.3.

Организовывать 
взаимодействие с 

родителями 
(законными 

представителями) 
при решении 

задач обучения и 
воспитания детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста с 
применением 

различных 
технологий, в том 

числе 
интерактивных, 
перцептивных и 

информационных.

Способность 
организовывать 

взаимодействие с 
родителями 
(законными 

представителями) 
при решении 

задач обучения и 
воспитания детей 

раннего и 
дошкольного 

возраста с 
применением 

различных 
технологий, в том 

числе 
интерактивных, 
перцептивных и 

информационных

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 



позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 6.1.

Планировать и 
осуществлять 

образовательный 
процесс в группах 

детей раннего 
возраста

Умение 
планировать и 
осуществлять 

образовательный 
процесс в группах 

детей раннего 
возраста

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель



но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 6.2

Создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 

обеспечить 
физическое, 
сенсорное, 

речевое развитие 
детей раннего 
возраста, их 

эмоциональное 
благополучие.

Умение создавать 
развивающую 

предметно-
пространственну

ю среду, 
позволяющую 

обеспечить 
физическое, 
сенсорное, 

речевое развитие 
детей раннего 
возраста, их 

эмоциональное 
благополучие.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 



профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 6.3

Проводить 
занятия с детьми 
раннего возраста 

с учётом их 
возрастных, 

индивидуальных 
и 

психофизических 
особенностей.

Умение 
проводить 

занятия с детьми 
раннего возраста 

с учётом их 
возрастных, 

индивидуальных 
и 

психофизических 
особенностей.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;
«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 



сформированности 
компетенции 

позволяет 
выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

ПК 6.4.

Обеспечить 
успешную 

адаптацию детям 
раннего возраста 

к условиям 
дошкольной 

образовательной 
организации и 

группе 
сверстников.

Умение 
обеспечить 
успешную 

адаптацию детям 
раннего возраста 

к условиям 
дошкольной 

образовательной 
организации и 

группе 
сверстников.

«Отлично» - 
результаты 
обучения 

достигнуты в 
полной мере, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
успешно 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность по 
полученной 

специальности;



«Хорошо» - 
результаты 

обучения в целом 
достигнуты, 

степень 
сформированности 

компетенции 
позволяет 

выпускнику 
приступить к 

профессиональной 
деятельности по 

полученной 
специальности;

«Удовлетворитель
но» - компетенция 
по большей части 
сформирована,  а 

результаты 
обучения 

позволяют 
приступить к 

осуществлению 
профессиональной 
деятельности, но 

требуется 
дополнительный 

практический 
опыт;

«Неудовлетворител
ьно» - компетенция 
не сформирована, 
или сформирована 

частично, 
выпускник не 

готов к 
самостоятельной 

трудовой 
деятельности по 

выбранной 
специальности

4. Порядок проведения демонстрационного (государственного) экзамена

4.1.  Программа  проведения  демонстрационного  (государственного) 
экзамена

Демонстрационный  экзамен  направлен  на  определение  уровня 
освоения  выпускником  материала,  предусмотренного  образовательной 
программой,  и  степени  сформированности  профессиональных  умений  и 
навыков  путем  проведения  независимой  экспертной  оценки  выполненных 



выпускником  практических  заданий  в  условиях  реальных  или 
смоделированных производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 
оценочной  документации,  представляющих  собой  комплекс  требований 
стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, 
оборудованию, оснащению и площадки, составу экспертных групп. 

4.2.  Продолжительность  выполнения  заданий  демонстрационного 
(государственного) экзамена 

Вид аттестации Уровень ДЭ Составная  часть 
КОД  (инвариантная/ 
вариативная)

Продолжительность 
ДЭ

ПА Инвариантная часть 1ч.20 мин.

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин.

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин.

ГИА профильный Совокупность 
инвариантной  и 
вариативной частей

не более 4 ч. 30 мин.

4.3.  Условия  проведения  демонстрационного  (государственного) 
экзамена

1.  ДЭ  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником 
материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 
независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических 
заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных 
процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 
образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 
дню начала ДЭ. 

4.  Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые 
технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 
членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5.  ДЭ  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой  площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6.  ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 
также  на  территории  иной  организации,  обладающей  необходимыми 
ресурсами для организации ЦПДЭ. 



7.  Обучающиеся  проходят  ДЭ  в  ЦПДЭ  в  составе  экзаменационных 
групп. 

8.  Образовательная  организация  знакомит  с  планом  проведения  ДЭ 
обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок 
не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9.  Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений, 
предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 
соответствии с КОД. 

10.  Не  позднее  чем  за  один  рабочий  день  до  даты  проведения  ДЭ 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
членов  экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта, 
назначаемого  организацией,  на  территории  которой  расположен  ЦПДЭ, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 
техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей  между  членами  экспертной  группы  по  оценке  выполнения 
заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 
использованием  способа  случайной  выборки.  Результаты  распределения 
обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 
мест  между  обучающимися  фиксируются  главным  экспертом  в 
соответствующих протоколах. 

12.  Обучающиеся  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под 
руководством  главного  эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом 
проведения  ДЭ,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи  в 
ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным  экспертом  в  протоколе 
распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 
на основании документов, удостоверяющих личность. 

14.  Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один 
рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 
в проведении ДЭ тьютора (ассистента).

4.4.  Система  оценивания  выполнения  заданий  демонстрационного 
(государственного) экзамена

Вид аттестации Уровень ДЭ Составная  часть 
КОД  (инвариантная/ 
вариативная)

Максимальный балл

ПА ДЭ Инвариантная часть 26 из 26

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть

Инвариантная часть

50 из 50

ГИА ДЭ ПУ 80 из 80



Распределение  значений  максимальных  баллов  зависят  от  вида 
аттестации, уровня ДЗ, составляющей части ДЗ.

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

№ 
п/п

Модуль задания

(вид деятельности, вид

профессиональной

деятельности)

Критерий оценивания Баллы

1.

Организация процесса обучения 
по основным 
общеобразовательным 
программам дошкольного 
образования

Планирование и проведение 
занятий с детьми раннего и 
дошкольного возраста

24,00

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

2,00

ИТОГО 26,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 
ГИА

№ 
п/п

Модуль задания

(вид деятельности, вид

профессиональной

деятельности)

Критерий оценивания Баллы

1.

Организация  процесса обучения 
по основным 

общеобразовательным 
программам дошкольного 

образования

Планирование и проведение 
занятий с детьми раненого и 
дошкольного возраста

24,00

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 

2,00

ГИА ДЭПУ Вариативная часть 20 из 20

ГИА ДЭ ПУ Совокупность 
инвариантной  и 
вариативной частей

100 из 100



информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

2.

Организация воспитательного 
процесса детей раннего и 
дошкольного возраста в 

дошкольной образовательной 
организации (далее – ДОО)

Планирование и организация 
процесса воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста

20,00

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам

4,00

ИТОГО 50,00

Распределение  баллов  по  критериям  оценивания  для  ДЭ  ПУ 
(инвариативная часть КОД)  в рамках ГИА 

№ 
п/п

Модуль задания

(вид деятельности, вид

профессиональной

деятельности)

Критерий оценивания Баллы

1.

Организация процесса обучения 
по основным 

общеобразовательных программ 
дошкольного образования

Планирование и проведение 
занятий с детьми раннего и 
дошкольного возраста

24,00

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

2,00

2.

Организация воспитательного 
детей раннего и дошкольного 

возраста в дошкольной 
образовательной организации 

(далее - ДОО)

Планирование и организация 
процесса воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста

20,00

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применимо к различным 
контекстам

4,00

3.
Организация образовательного 

процесса в группах детей раннего 
возраста

Планирование и осуществление 
образовательного процесса в 
группах детей раннего возраста

19,00

Использование современных 11,00



средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

ИТОГО 80,00

Распределение  баллов  по  критериям  оценивания  для  ДЭ  ПУ 
(инвариативная и вариативная части КОД) в рамках ГИА

№ 
п/п

Модуль задания

(вид деятельности,  вид

профессиональной

деятельности)

Критерий оценивания Баллы

1.

Организация процесса обучения 
по основным 

общеобразовательным 
программам дошкольного 

образования

Планирование и проведение 
занятий с детьми раннего и 
дошкольного возраста

24,00

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

2,00

2.

Организация воспитательного 
процесса детей раннего и 
дошкольного возраста в 

дошкольной образовательной 
организации (далее-ДОО)

Планирование и организация 
процесса воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста

20,00

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам

4,00

3.

Организация образовательного 
процесса в группах детей раннего 

возраста

Планирование и осуществление 
образовательного процесса в 
группах детей раннего возраста

19,00

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

11,00

ИТОГО (инвариативная часть) 50,00



ВСЕГО ( вариативная часть) 20,00

ИТОГО (совокупность инвариативной и вариативной частей) 100,00

Рекомендуемая  схема  перевода  результатов  демонстрационного 
экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную:

Оценка 
(пятибалльная 
шкала)

«2» «3» «4» «5»

Оценка  в 
баллах 
(стобалльная 
шкала)

0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40,00 – 69,99 70,00 - 100,00

5. Выпускная квалификационная работа (дипломная работа)

5.1.  Критерии  оценки  выпускной  квалификационной  работы 
(дипломной работы) (далее – ВКР).

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»,  «неудовлетворительно».  Оценки  «отлично», 
«хорошо»,  «удовлетворительно»  означают  успешное  прохождение 
государственного аттестационного испытания. 

5.1.1. Оценка «отлично» выставляется, если:
содержание ВКР, представленной на защиту, отвечает заявленной теме, 

цель,  сформулированная  во  введении  к  работе,  достигнута,  все 
исследовательские  задачи  полностью  решены,  работа  логично 
структурирована  и  имеет  научно-практический  характер,  автор  грамотно 
использует специальную терминологию;

оформление ВКР отвечает установленным требованиям (допускаются 
незначительные недочеты оформления);

ВКР  получила  положительные  отзывы  научного  руководителя  и 
рецензента;

на  защите  ВКР  студент  показал  глубокое  знание  темы  работы, 
свободно  ориентируется  в  источниках  по  теме  работы,  использовал 
различные  средства  демонстрации  (презентация,  раздаточный  материал), 
правильно  и  без  затруднений  ответил  на  вопросы,  поставленные  членами 
ГЭК.

5.1.2. Оценка «хорошо» выставляется, если:
содержание ВКР, представленной на защиту, отвечает заявленной теме, 

цель,  сформулированная  во  введении  к  работе,  достигнута,  однако 
предлагаемые решения исследовательских задач не достаточно обоснованы 
либо решены не полностью,  работа  имеет в  целом логичную структуру и 



научно-практический  характер,  автором  допускаются  незначительные 
ошибки в использовании специальной терминологии;

оформление  ВКР отвечает  установленным требованиям,  хотя  имеют 
место отдельные недочеты оформления;

ВКР  получила  положительные  отзывы  научного  руководителя  и 
рецензента;

на  защите  ВКР  студент  показал  хорошее  знание  темы  работы, 
использовал  различные  средства  демонстрации  (презентация,  раздаточный 
материал),  без  особых  затруднений  и  ошибок  ответил  на  вопросы, 
поставленные членами ГЭК.

5.1.3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:
содержание ВКР, представленной на защиту, отвечает заявленной теме, 

однако исследовательские выводы и предложения необоснованны, структура 
работы  в  целом  логична,  но  внутри  параграфов  материал  излагается 
непоследовательно,  студентом  допущены  терминологические  и 
фактологические ошибки и неточности;

оформление ВКР в целом отвечает установленным требованиям, хотя 
имеют место отдельные недочеты оформления;

в  отзывах  на  ВКР  научного  руководителя  и  рецензента  имеются 
замечания к содержанию и оформлению работы;

на защите ВКР студент показал слабое знание темы работы, ответ на 
вопросы,  поставленные  членами  ГЭК,  демонстрируют  неуверенность, 
содержат неточности, или недостаточно аргументированы.

5.1.4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:
содержание  ВКР,  представленной  на  защиту,  не  раскрывает 

заявленную  тему,  исследовательская  цель  не  достигнута  или  даже  не 
сформулирована, исследовательские выводы и предложения необоснованны 
или  полностью  отсутствуют,  структура  работы  нелогична,  материал 
излагается непоследовательно, материал работы неактуален;

оформление ВКР имеет значительные ошибки оформления;
в  отзывах  на  ВКР  научного  руководителя  и  рецензента  имеются 

существенные замечания к содержанию и оформлению работы;
во  время  защиты  ВКР  студент  показывает  неуверенность  и  слабое 

знание  темы  работы,  отказывается  ответить  на  вопросы,  поставленные 
членами ГЭК, демонстрационный материал студентом не подготовлен.

При  определении  оценки  принимается  во  внимание  уровень 
теоретической и практической подготовки обучающихся, самостоятельность 
суждения о полученных результатах, качество оформления работы и ход ее 
защиты. 

5.2. Составляющие процедуры оценивания результатов освоения ППССЗ:

Оценка 
сформированност

и компетенций

Составляющие процедуры оценивания результатов освоения ОП ВО
Работа 

обучающегося 
Текст
ВКР

Презентаци
я ВКР

Доклад на 
защите

Ответы на 
вопросы 



по 
выполнению 

ВКР

членов 
ГЭК

Руководитель ВКР

ОК 1- ОК 
5,ОК-9

ПК 3.1, ПК 
3.4, 3.5,

ПК 5.1, ПК 
5.3

ОК 1, ОК 2, 
ОК 5, ОК 9

Члены ГЭК

ОК 1- ОК 
5,ОК-9
ПК 3.1, 
ПК 3.4, 

3.5,
ПК 5.1, 
ПК 5.3

ОК 1, ОК 2, 
ОК 5, ОК 9

ОК 1- ОК 5
ОК 1 - ОК 

5

5.3. Требования к структуре и содержанию ВКР:
5.3.1. Оформление ВКР должно соответствовать требованиям ЕСТД и 

ЕСКД,  ГОСТ  7.32-2001  «Система  стандартов  по  информации, 
библиотечному  и  издательскому  делу  "Отчет  о  научно-исследовательской 
работе"»,  ГОСТ  7.1-2003  «Библиографическая  запись.  Библиографическое 
описание», ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое 
описание электронных ресурсов» и (или) другим нормативным документам. 

5.3.2.  Структура  выпускной  квалификационной  работы  состоит  из: 
титульного  листа;  оглавления;  введения;  основной  части;  заключения; 
библиографического списка; приложений (при необходимости).

5.3.3.  Титульный  лист  ВКР  должен  быть  оформлен  согласно 
требованиям.  В  надписях  на  титульном листе  не  допускаются  какие-либо 
сокращения (кроме инициалов), переносы слов. В конце надписей точка не 
ставится.

5.3.4.  В  оглавлении  отражается  точный  перечень  заголовков,  их 
соподчинение  и  строгая  последовательность.  В  нем  перечисляются  все 
заголовки  разделов  (глав)  и  подразделов  (параграфов)  в  порядке 
структурного построения выпускной квалификационной работы. 

5.3.5.  Введение – вступительная часть выпускной квалификационной 
работы.  Введение  должно  содержать:  обоснование  выбора  темы  работы, 
определение  ее  актуальности  и  значимости  для  современной  науки  и 
практики,  состояние  разработанности  изучаемой  проблемы  и  обзор 
литературы по теме со ссылкой на авторов, определение объекта и предмета 
исследования, определение цели и задач исследования, определение методов 
исследования. 

5.3.6. Основная часть ВКР должна состоять не менее чем из двух глав, 
каждая из которых разбивается на два-три подраздела (параграфа). Название 
главы  не  должно  дублировать  название  темы,  а  название  параграфов  - 
название глав. 



5.3.7. При анализе в тексте опубликованных работ, при использовании 
отдельных  положений,  цитировании  источников  необходимо  оформлять 
библиографические ссылки, а цитаты заключать в кавычки. 

5.3.8.  В заключении необходимо обобщить все выводы, сделанные в 
выпускной квалификационной работе. 

5.3.9.  Библиографический  список  должен  отражать  изученные, 
цитируемые в работе источники, архивный материал, имеющий отношение к 
теме исследования. Их количество должно быть не менее 25 наименований. 

5.3.10.  Приложения  могут  состоять  из  дополнительных  справочных 
материалов,  имеющих  вспомогательное  значение,  например:  копий 
документов,  выдержек  из  отчетных  материалов,  статистических  данных, 
схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. Если в работе имеются 
приложения, на них делается ссылка в тексте выпускной квалификационной 
работы.  Приложения  не  входят  в  объем  выпускной  квалификационной 
работы.

5.3.11. Объем ВКР должен составлять 50-60 страниц печатного текста 
(без приложений).

5.3.12.  Текст  работы  набирается  на  компьютере.  При  этом  должны 
соблюдаться следующие настройки основного стиля:  размер бумаги –  А4; 
поля (левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - по 20 мм), шрифт –
Times New Roman, размер - 14 пт., межстрочный интервал – 1,5, абзацный 
отступ  красной  строки  1,25,  выравнивание  –  по  ширине  страницы, 
автоматическая расстановка переносов.

5.3.13.  Каждая  новая  глава  начинается  с  новой  страницы.  Это  же 
правило  относится  к  другим  структурным  частям  работы:  оглавлению, 
введению,  заключению,  библиографическому  списку,  приложениям.  Это 
правило не распространяется на подразделы.

5.3.14.  Заголовки  в  тексте  работы печатаются  прописными буквами. 
Между заголовком и последующим текстом пропускается одна строка. Такое 
же  расстояние  выдерживается  между  заголовками  главы  и  подразделов. 
Между  последней  строкой  текста  подраздела  (параграфа)  и  заголовком 
следующего  подраздела  (параграфа)  пропускаются  две  строки.  Заголовок 
располагается  посредине  строки.  Переносы  в  заголовках  не  допускаются. 
Точка в конце заголовка не ставится. 

5.3.15.  Страницы нумеруются.  Титульный лист включается  в  общую 
нумерацию,  но  номер  страницы  на  нем  не  ставится.  Номера  страниц 
проставляются  вверху  в  середине  листа  (только  цифрами,  без 
дополнительных  символов),  между  номером и  текстом  пропускается  одна 
строка.

5.3.16.  Между  титульным  листом  и  оглавлением  ВКР  вкладывается 
лист  задания  к  ВКР.  В  общую  нумерацию  он  не  включается,  но 
переплетается вместе со всей ВКР.

5.3.17. Текст выпускной квалификационной работы распечатывается на 
одной  стороне  стандартного  листа  офисной  белой  бумаги  формата  А4. 



Оформленная выпускная квалификационная работа должна быть переплетена 
в твердый переплет.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственной 
итоговой аттестации

6.1.Основная литература

1. Веракса,  Н. Е.  Детская  психология :  учебник  для  среднего 
профессионального  образования /  Н. Е. Веракса,  А. Н. Веракса. —  Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 446 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-11466-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518429

2. 2.  Гонина  О.  О.   Психология  дошкольного  возраста:  учебник  и 
практикум для среднего профессионального образования / О. О. Гонина. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 425 с. — 
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-08615-7.  —  Текст  : 
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://biblio-online.ru/bcode/441197

3.  Козлова,  С. А.  Теоретические  основы  дошкольного  образования. 
Образовательные  программы для  детей  дошкольного  возраста :  учебник  и 
практикум  для  среднего  профессионального  образования /  С. А. Козлова, 
Н. П. Флегонтова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  202 с. — 
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-10179-9.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/517226

4.  Тихомирова,  О. В.  Методика  обучения  и  воспитания  в  области 
дошкольного  образования :  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального образования /  О. В. Тихомирова. — 2-е изд.,  перераб.  и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-05801-7.  —  Текст  :  электронный  // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/515183     .  

5. Психология  дошкольного  возраста  в  2  ч.  Часть  1 :  учебник  и 
практикум для среднего профессионального образования /  Е. И. Изотова [и 
др.] ;  под  редакцией  Е. И. Изотовой. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2023. —  222 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
10206-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/517630

6.  Психология  дошкольного  возраста  в  2  ч.  Часть  2 :  учебник  и 
практикум для среднего профессионального образования /  Е. И. Изотова [и 
др.] ;  под  редакцией  Е. И. Изотовой. —  Москва :  Издательство  Юрайт, 
2023. —  240 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
10203-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/517631 

https://urait.ru/bcode/517631
https://urait.ru/bcode/517630
https://urait.ru/bcode/515183
https://urait.ru/bcode/517226
https://biblio-online.ru/bcode/441197
https://urait.ru/bcode/518429


6.  Хухлаева,  О. В.  Психология  развития  и  возрастная  психология : 
учебник  для  среднего  профессионального  образования /  О. В. Хухлаева, 
Е. В. Зыков,  Г. В. Базаева ;  под  редакцией  О. В. Хухлаевой. —  Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-10258-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517645

6.2. Дополнительная литература

1. Дошкольное  образование.  Практикум  по  дисциплинам 
профессионального учебного цикла (мдк. 01. 02, 02. 04, 02. 05, 03. 02, 03. 04, 
03.  05) :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования / 
О. М. Газина  [и  др.] ;  под  редакцией  О. М. Газиной,  В. И. Яшиной. —  2-е 
изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  111 с. — 
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-08287-6.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/516335

2. Ежкова Н. С.  Теоретические основы дошкольного образования : 
учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования / 
Н. С. Ежкова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  183 с. — 
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-02488-3.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/513279 

3. Каратаева  Н. А.  Теоретические  основы  дошкольного 
образования.  Региональные образовательные программы :  учебное пособие 
для  среднего  профессионального  образования /  Н. А. Каратаева, 
О. В. Крежевских. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  118 с. — 
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-11182-8.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/517987

4. Психолого-педагогические  основы  организации  общения  детей 
дошкольного  возраста :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального 
образования /  С. А. Козлова  [и  др.] ;  под  редакцией  С. А. Козловой. — 
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  168 с. —  (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-12429-3.  —  Текст  :  электронный  // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL:   https://urait.ru/bcode/518198  

5. Савенков  А. И.  Психология  воспитания :  учебное  пособие  для 
вузов /  А. И. Савенков. — Москва :  Издательство Юрайт,  2023. — 154 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00784-8. — Текст : электронный // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/512344 

6. Теоретические  и  методические  основы  организации  игровой 
деятельности детей раннего и дошкольного возраста : учебник для среднего 

https://urait.ru/bcode/512344
https://urait.ru/bcode/518198
https://urait.ru/bcode/517987
https://urait.ru/bcode/513279
https://urait.ru/bcode/516335
https://urait.ru/bcode/517645


профессионального  образования /  А. И. Савенков  [и  др.] ;  под  научной 
редакцией  А. И. Савенкова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. — 
339 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-12667-9.  — 
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/518256

7. Комарова  Т. С.  Дошкольная  педагогика.  Коллективное 
творчество  детей :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального 
образования /  Т. С. Комарова,  А. И. Савенков. —  2-е  изд.,  испр.  и  доп. — 
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  96 с. —  (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-08234-0.  —  Текст  :  электронный  // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/513477 

8. Феоктистова  С. В.  Психология :  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального  образования /  С. В. Феоктистова,  Т. Ю. Маринова, 
Н. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. —  234 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
07451-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/515707

6.3.  Перечень информационных ресурсов сети «Интернет»

№ 
п/п

Наименование ресурса Режим доступа

1
Федеральный портал «Российское 

образование»:
http://www.edu.ru/.

2
Информационная система «Единое окно 
доступа к образовательным ресурсам»:

http://window.edu.ru/

3
Единая коллекция цифровых 
образовательных ресурсов:

http://school-collection.edu.ru/

4
Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов:
http://fcior.edu.ru/

5
Электронно-библиотечная система 

«IPRbooks»:
http://www.IPRbooks.ru/

6 Электронная библиотечная система Юрайт: https://biblio-online.ru/

7 База данных электронных журналов: http://www.iprbookshop.ru/6951.html

6.4. Современные профессиональные базы данных

№ 
п/п

Наименование Режим доступа (при наличии)

1
Электронно-библиотечная система 

«IPRbooks»:
http://www.IPRbooks.ru/

2
Электронная библиотечная система 

Юрайт:
https://biblio-online.ru/

3
Министерство образования и науки 

Российской Федерации:
http://минобрнауки.рф/

4 Универсальная научно-популярная https://www.krugosvet.ru

https://www.krugosvet.ru/
http://www.iprbooks.ru/
http://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/
https://biblio-online.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/6951.html
https://biblio-online.ru/
http://www.iprbooks.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://urait.ru/bcode/515707
https://urait.ru/bcode/513477
https://urait.ru/bcode/518256


энциклопедия Кругосвет

6.5. Перечень программного обеспечения

1.  Приложение  Microsoft  Office  Word  (используется  для  подготовки 
текста выпускной квалификационной работы (дипломной работы));

2.  Приложение  Microsoft  PowerPoint  (используется  для  подготовки 
презентации к защите ВКР);

3.  Программа-браузер  Internet  Explorer  (или  другая  альтернативная) 
(используется  для  работы  с  электронными  библиотечными  системами  и 
другими ресурсами «Интернет»).

7. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 
аттестации

№
п/п

Наименование оборудованных учебных 
кабинетов, лабораторий

Перечень оборудования и технических 
средств обучения

1
Лаборатория информатики и 

информационно-
коммуникационных технологий:

автоматизированное рабочее место 
преподавателя; информационные 

стенды: «История развития 
вычислительной техники», «Техника 

безопасности в кабинете 
информатики», «Язык 

программирования PASCAL», 
компьютеры с установленным 
программным обеспечением.
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