
соглАшЕниЕ о взАимодЕ йствии м =!

г. Воронеж <</2r> /+
Автономная некоммерческtul профессионмьная образовательная организация

кРегиональпьй экономико-правовой ко.lшеджD (АНПОО кРЭПК>), именуемlц в
да.пьнейшем <Образовательная оргzlнизация) в лице директора Полухиной Людми,ты
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны и государственное
казеЕное rIрех(.дение Воронежской области <воронежский областной центр зluulтости
населенияD, именуемое в дальнейшем KI{eHTp>, в лице руководитеjIя территорисlльного
центра занятости населения кМолодежный> Сдвижковой Лю.Флилы Владимировны,
действующего на основании доверенности }lЪ 84/01-0З-07/105 от 04.06.2024 г. (да,rее -
Щеrrгр занятости), с лругой стороЕы, вместе имеЕуемые - Стороны, закJIю.IиJш мокду
собой настоящее Соглашение о нижеслед},ющем:

1.1. Предметом настоящего Соглашения явJUlется сотрудничество и
взаимодействие Сторон в целл( осуществления профессиона.rьной ориеrrтации,
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и адаптации к
рьшку труда обl"rающихся и вьшускников Образоватеrъной организации с rrетом
направлений деятеJIьности Сторн, и разработка скоординировalнньп< действий по
проведению мероприятий, направленньгх на решение вопросов занятости обуrающихся
и выпускникоВ, их маршруIиЗачию к работоДатеJIям в цеJIях ТРУДОУСтоЙства.

2. Основные направления взаrrмодействия

2.1. Образовательнм организация в соответствии со сроками,
определенными ежегодным пл{lном вз!ммодеЙствия, обеспечивает передачу I-{eHTpy
занятости сведений о студент:ж и выпускниках, вкJIючаJI:

1) списки студентов и выпускников, нЕIходящихся в зоне высокого риска
негрудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенпостями, огрalничениями по
труду;

3) заrrросы на помощь для KoHKpeTHbD( студентов (выпускников) в по.щотовке
резюме, по.щотовке к собеседоваrию, построении KapbepнbD( плаIlов;

4) заявки на времеЕные (летние) работы д'tя студентов.
2.2. ОбразовательЕая оргaш{изация рекомеIrдует студентаý{ последнего курса,

вьшускникalь{, нzrходящихся в зоне высокого риска нетрулоустройства подавать
заявление в центр зtlнятости населениJI на содействие в цоиске подходящей работы,
проводит консультации по вопросtм подачи дttнного змвления, анкегы фезюме),
зzлпоJшению ilHKeT профилирования.

2.З, Образовательнм организацllя в соответствии со сроками,
определенными ежегодным плitном взalимодействия, обеспечивает перелачу I_{eHTpy

зtlнятости запросов:
1) на стрlктуру и содержание информационньD( материtlлов дul студентов о

рьшке труда региона' востребованньD( специаJъностях, Hzmbкtlx и квшификацил<;
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2) на стуктуру и содержание информационньп< материzrлов для

преподавательского состава, формирlTощего программы обуtения, спецк}рсы, о

рынке туда регионц востребокшньD( специа,Jъностях, навьках и квалификациях.

2.4. Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе

информировшlие Щентра зfirятости о проводимых мероприятиях, в том tшсле

ЕtшравJIяfi Iшаны орг {иЗации ярмарц дпей карьеры, профтуров (экскlрсий на

предприятия) и при необходимости информаlию, приглашения к r{астию для

размещения на информаrшонньD( рес}рсах (официмьном сайте) Щентра зrшятости о

тtких мероприятиях.
2.5. Образовательнм организация нaшравляет в I{eHTp занятости:

1) запрсы на реzrлизацию coBMecTHbD( мероприятий, площадок дJul их

оргrlнизации;

2) запросы па предостilвление спикеров на мероприятия центра карьеры,

преподавателей д,rя уrебrъп< курсов о трулоустройстве и развитии карьеры.

2.6. Образовате:ьнм оргalнизация осуществJIяет передачу I-{eHTpy занятосги

запрсов на обуrение специаJIистов центра карьеры особенностям составления резюме,
собеседований, пострения KapbepнbD( плаIов, иньIм КОМПеТеНЦИЯ\r, связанным с

содеЙствием трулоустроЙсгву и развитию карьеры.

2.7. ОбразоватеJьная оргalнизация готовит и передает Щентру занягости

рекомендации по повышеЕию эффективности работы цеttтра занятости, улr{шению
потенцима с точки зрения трудоустройства молоде)юл.

2.8, Образовательнlц орг rизация информирует работодателей, приЕявших

студентов и вьшускников на производственные практики и стаяслровки (при

посредничестве образовательнОй организачии), о возможности предостalвить на ЕЦП
<работа в России> обратпуто связь по итогilм прохождения студентами и

вьшускникilми производственньD( практик и стажировок.

2,9. I-|екгр зшrягости обеспечиваgг обуlение ответственпьD( сотрудников

Образовательной организации по особенностям подачи заявления в цеIrтр занятости

населения на содейgгвие в поиске под<одящей работы, зtшоJшению сопровоr(дающих

заявлеЕие доIý,меЕтах, порядку работы центра запягости с грФIцаш:ми, подавшими

указаЕное заявлеЕие, в том числе порядку формирования, согласования и вьшоJшения

индивид/zUIьного плана содействия занятости граждаЕина, предоставления граждalнам

сервисов в сфере заlятости населения.

2.10. I-\екгр занятости в соответствии со срокal},{и, определенными ежегодным

планом взаимодействия, предоставJUIет Образовательной организации сведеЕия в

отношении его студентов и выпускников:
l) об активности студентов в мероприятиях Щентра занJlтости (ярмарках,

мастер-кJIассах, профryрах и т.д.);

2) об акгивности студентов по полr{ению сервисов подготовки резюме,

подготовки к собеседовдrию, построении KapbepнbD( Iшанов;

3) доступныедчlнные мониторингатудоусцойствавыпускников;
4)сведенияобобращенияхВьшУсЮtикоВвI-\ентрзiшIятостинаселенияпосле

выIryска из Образовательной организаши;

5) сведения о реализации индивид/альной работы со студентzlý{и последнего

года обуrения, в отношениИ KoTopbD( вьивлены повышеItЕые риски трудоустойствъ и

перечень KoTopbD( передан Щевтру занггости Образовательной оргаrrизаIией.



2.11. l-{eHTp занягостИ в соответствиИ со срокalми, определенными ежегодным
плalпом взммодействия, предоставJIяет Образовательной организации сведения в
отIlошении работодателей, заш{тересокшlпьD( в партнерстве, и оргalни:}уемых в цеJIю<
взаимодейсгвия с ними мероприятиD(, в том Iшсле:

1) работодатеJuIх, заинтересованньD( в проведении производственньD( прtlктик
и стiDкировок, участии в итоговой аттестации студентов (вьшускников)
ОбразовательнОй организации, )цастие в подготовке программ обрения
Образователъной организации;

2) работодатеJIю(, предьявJIяющих спрос на целевое обуrение;
3) работодателях, проводящих профтуры, графики данньп< мероприягий;

4) работодателях, иницииру,lощиХ ярмаркИ вакансий, графики дiu{IlьD(
мероприятий;

5) переши заинтересовд{ньо< работодателей для )п{астия в плllнируемьD(
ярмаркalх, днях карьеры, в том числе регионаJIьном и федеральпом этzшaж
Всероссийской ярмарки трудоустройства <Работа России>;

6) пере.птИ работодателей, имеющих договор ва временные работы и
общесгвенные работы;

7) пригляпrешlп на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с
работодатеJими.

2.12. ЩентР занягостИ в соответствиИ со сроками, опредеJIенными ежеюдным
плalном взаимодействияl пРеДоставляSr Образомтельной организаши
информационные материалы по рьшку труда, в том числе характериз},ющие:

l) востребованные навыки и компетенции по специапьностям и напрrвлениям
подютовки Образователъной оргаrизации;

2) уровень текуцей и прогпозируемой вострбовшrности по специальностям
и нaшравлениям по.щотовки Образовательной организации;

3) уровню заработной платы по специальностям и направлениям подготовки
Образовательной оргшrизации;

4) наиболее zжтивньD( работодателей, предьявJUIющих спрс по
специаJьностям и Еапрarвлениям подготовки Образовательной организаlши.

2.1З, I]eHTp заtlятостИ в соответствии со сроками, определенными ежегодным
планоМ взаимодействиЯ, предостalвJIяеТ Образовательной организаrу1.1
информационные матер!алы о возможпостях портtша <Работа в России>,
информационнЫе материilлЫ о возможностЛ( взаимодейстВия с кадровым цеIlтром
<Работа России>,

2.14. I-{eHTp зzlнятости предостalвляет Образовательной оргапизации по ее
запросу имеющиеся площадки дIя проведения мерприятий в центрalх занятости
(оборулованные з:rлы групповьD( vurятий при наличии).

2.15. I-[eHTp з:lltятости цредостalв:Iяgr образовательной оргаrизации по ее
зшрсу кaндидатуры спикеров на мероприятия цептра карьеры, преподавателей дlя
)п{ебньD( курсов о трудоуfiроЙстве и развитии карьеры.

2.|6. Щекгр заlятости по запросу Образоватеrьной организации организует
обrrение специalллстов ценlра карьеры особенностяrл составления резюме,
собеседований, построения карьерньн планов, иным компетенциям, связанным с
содействием трулоустройству и развитию карьеры.



2.17. Щентр зilнятости готовит и передает Образовательной организаlии

рекомендации по повышепию эффекпавности работы центра карьеры, уJг}чшению
потенциала с точки зрения тудоустройства молодежи и ее маршр}тизации к

работодателям.
2.18. I-{eHTp занягости обеспечиваgг сбор обратной связи от работодателей ва

EIЦI кРабота в России> по итогаý,l прохождения студентaми и выrryскниками

призводственньD( практик и стФкировок.

3. Условия взднмодействия

3.1. Для созд:шия необходимьп< условий выполнения Соглашения Стороны

опредеJIяют из rшсла своих сотудrиков oTBETсTBeHHьD( за организаlию

взаимодействия Сторон, упоJIномоченньD( вести переговоры по вопросам испоJшеяия

настоящего Соглашения.
3.2. СторонЫ осущестыIяюТ реаJп{зациЮ ншlравлений, указ{шньD( в разделе 2

настояцего Соглашения, в соответствии с ежегодным плlшом взtммодействия.

ПредложеlrиЯ по составУ плана взаимоДействиЯ предостarвJUIюТся друI Др)ту не

позднее 15 декабря года, предшеств),ющего году реаJIизации плапа. Ежегодньй rшан

согласуется сторонzми не позднее 15 япваря года, в котором оЕ реiUIизуется,

3.3. Сторопы обязуются не разглашать конфиденчиалъные сведения, стllвшие

известными им в прцессе совместной деятельности, за искJIючеЕием сJryчаев,

предусмотенньп< действ}тощим закоЕодательством.

4. Права и обязанноgгш Сторон

4.1. Образовательная организация обязуется осущестыuть ре,IJшзацию

з:креIшенньD( за пей мероприяплй ежегодного плма взаимодействия,

4.2. Щентр зzlнятости населенt l обязуется осуществJIять реlшизшшю

зzжрепленньD( за ним меропрrlятий ежегодного плана взаимодействия,

4.3. Сторна впр.lве при необходимости и по согласовапию другой Сторны

вносить корректировки в еr(егодньтй план взаимодейgгвия,

5. Срок действия Соглашепия, порядок его изменения п расторжения

5.1.СоглшпениевстУпаетвсIaтryсдатыегоподписанияСторонамиидействУет
до 31.12.202б г. вюIючитеJьно.

Если не позднее, чем за 1 (о,шrн) месяц до оконч,lния срока действия

соглашения ни одна из Сторн не напрalвит дlугой Сторопе письменное

уведомJIение о своем намерении расторгнугь Соглашение, то действие Соглашения

чlвтоматически продлевается на след},ющий календарный год на тех же условию(,

Количество alвтомати.lеских пролонгаций (проалений) сроков действия Соглашения

явJIяется неограниченЕым.
5.2. соглапrение можсг быгь расторгнуго:

- по соглашению Сторон;

- при прекряцении деятельности IUIи ликвидация одной из Сторон;

- в результате одностороЕнего откtва одrой из Сторон от исполЕения

соглашения путем нaшравJrеrтия дрlтой Стороне Iмсьменного редомлеЕIбI не позднее,

чем за 30 (тридцать) календарньD( дяей до предполlгаемой даты расторжениJI



соглашения.
5,3. Соглашение или отдельные его положения мог}т бьггь изменены или

дополнены по согласовiшию Сторн пугем зак.JIючения дополнительньD( соглшпений,

явJUIюIщrхся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

6. Обстоятельства непреодолIIмоl't сtIлы

6.1. Ни одна из Сторон Ее Еесет oTBeTcTBeItHocTb за поJIное Ели частичное

неиспоJIнение своих обязательств по Соглашеншо, если исполнение обязатеJIьств

оказаIось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой сиJы, то

есть чрезвычайньrх И непредотвратимых при данItьrх условиях обстоятельств,

возникших помимо воJIи и желания Сторон.
6.2. Сторона, дrя которой создалась невозможность исполне}tия обязательств

по Соглtlшению вследствие действия обстоятеrьств непреодоlшмой силы, доJDкна в

течение 3 (трех) календарньD( дней письменно известить лругуо Сторону о датrrх

начала и прекращеншl ).казанных обстоятельств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой силы будуг продолжаться более 2
(лвух) месяцев, то каждая из Сторон имеет прzlво расторгн},ть Соглашение при

условии письменного уведомления другой Стороны о свопх намерениях за 20

(лва.шать) кмендарньD( дней до предполzгаемой даты расторжения Соглашения и

произвести взаиморасчеты за 5 (пяrь) кt!лсндарньD( дней до даты расторжения
соглашения.

'7 . Зак.лrючительные полоrrýения

'1.1. Стороны обеспечиваrот защиry персональньtх д:lпньD( в соответствии с

Федера:lъньпл з!коном от 27.07.2006 J'lg l52-ФЗ кО персональньD( данньD(>.

7.2. Соглашение составлено в двух эюемпJIярах, имеюцшх одинаковую

юридическyIо силу, по одlому экземпJIяру для кФкдой из Сторон.

7.3. Все споры и разногласиJI, возникalюIцие из настоящего Соглашения, булл

решаться п}тем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты п подписи Сторон

Образовательная оргsнизация

АнПоо (ФэПк)
394033, г. Воронеж, Ленинский проспекг, 1 19А
инн 36б1072360/кпп 3661 0l 001

огрн l163600050371
Р/сч 407038108l 300000l698
I-{ентрально-Черноземньй Банк ПАО Сбербанк
Корр/сч 30101 8 1 060000000068 1

Бик 042007681
Телефон (473)2
E-mail: mail.rce

,Щирекгор

02-18

Щептр занятости

ГКУ ВО (ВОЦЗН)
З94026 г. Воронеж, ул. .Щружинников, 4
Телефон (47 З)212-56-81, 2|2-56-96
E-mail: сzпgчm@gоwm.rч
Банковские реквизиты:
Лицевой счет 03858019140 в Минфин
ВО, ГКУ ВО кВоронежский областной

населения)
4кпп з66201001

о
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